
2022 年教育系

英语口语技能大赛方案

根据学院《关于做好 2022 年院级职业技能大赛工作的预通知》

要求，面向全院各专业学生举办的年度性大赛，旨在提高学生职业英

语口语表达能力，加强学生职业英语能力的培养，同时选拔优秀选手

参加 2022 年安徽省高职院校英语口语大赛。外语教研室组织教师编

制本大赛方案，为组织实施本届技能大赛提供依据。

一、赛项名称

英语口语技能大赛

二、竞赛分类及参赛对象

大赛分为公共英语组和专业英语两个组别。

1、公共英语组

报名面向全院各非英语专业学生，在全面考察的基础上由各班英

语教师推荐人选，人数不超过 50 人。

2、专业英语组

报名面向院商务英语专业的学生，在全面考察的基础上由所在班

级的英语教师推荐人选，人数不超过 20 人。

三、赛前准备

1、抽签

各组别的参赛选手通过抽签确定参赛顺序。抽签秉承“公开、公

平、公正”的原则，按照赛项的具体抽签时间，赛项执委会将首先点

名确认每一位参赛选手已到场（由于特殊原因无法到场的参赛选手须

提前告知赛项执委会并出具由本人亲笔签名的书面委托书，指定其代



理人代为抽签并声明承认抽签结果有效）。没有按时到场抽签，或无

故缺席抽签环节的选手，将视为自动放弃抽签，其抽签结果由赛项执

委会在优先安排其他选手抽签之后决定。

2、参赛选手入场

参赛选手应提前 15 分钟到达赛场，并凭参赛证、学生证、身份

证检录，按要求入场，不得迟到早退，未按照规定时间到场视为自动

放弃比赛。之后在候赛室等候，由引导员核对参赛选手信息。严禁参

赛选手携带与竞赛无关的电子设备、通讯设备及其他相关资料与用品

入场。

四、竞赛时间和地点

竞赛时间初步定在 2022 年 5 月 25 日，考场设在尚智楼。

五、竞赛内容

竞赛共包含 2 个项目：

1、“朗读发言”（Reading aloud）

参赛选手抽取一份发言稿，然后对着原稿大声朗读。每位参赛选

手用时不超过 2分钟.

2、“职场描述”（Presentation）

参赛选手抽取一幅反映行业/企业业务发展或社会、经济等热点

问题的统计图表或图片，根据给出的说明，在充分理解图内容的基础

上对其进行口头描述和观点阐述。每位参赛选手用时不超过 3 分钟。

六、竞赛评委选聘

此次比赛共设评委 5 人，由教育系外语教研室选派专业教师担

任。



七、竞赛评分标准

1.分值分配

比赛分“朗读发言”、“职场描述”2 个项目，每个项目满分均为

50 分。

2.计分方法

选手最后得分是：去掉一个最高分、去掉一个最低分再计算出平

均分（保留两位小数）。

3.评分标准

本赛项为裁判现场给分。根据不同比赛内容，从“内容、条理、

语言、举止、协作、表现力”等多方面进行评定。

（1）“朗读发言”

45—50 分（含）：内容完整；口齿清晰，发音标准，地道纯正，

断句准确，表达流畅，富有感染力；举止大方、得体。

40—45 分（含）：内容完整；口齿清晰，发音标准，比较地道，

断句准确，表达流畅，没有感染力；举止大方、得体。

35—40 分（含）：内容完整；口齿清晰，发音标准，断句稍欠准

确，表达不够流畅；举止得体。

30—35 分（含）：内容完整；发音不够标准，断句错误，表达不

够流畅；举止不够得体。

25—30 分（含）：内容不够完整；口齿不清，发音不准，方言太

重，断句不准确，表达不够流畅；肢体语言欠缺。

（2）“职场描述”



45—50 分（含）：内容完整、充实，能就主题进行充分发挥；逻

辑性强，条理清晰，表达流畅；语言丰富，使用准确；举止大方、得

体。

40—45 分（含）：内容完整、充实，能就主题进行一定的发挥；

逻辑性较强，条理清晰，表达比较流畅；语言较丰富，使用正确；举

止得体。

35—40 分（含）：内容完整；逻辑性较强，条理比较清晰，表达

基本流畅；使用语言基本正确；举止较为得体。

30—35 分（含）：内容基本完整；条理比较清晰；使用语言基本

正确；举止大致得体。

25—30 分（含）：内容基本完整；表达尚连贯；使用语言尚正确；

举止欠佳。

八、奖励

比赛设公共英语组和专业英语组奖项。参赛人数在 6-10(含 10

人)人,设置一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖 3 名；参赛人数在 10

人以上分别按一等奖 10%，二等奖 20%，三等奖 30%比例设置奖例。

所有获奖学生学院颁发证书；获奖选手将优先选派参加省级、国级技

能大赛。

九、预期成果

（一）检验学生的适岗综合能力，促进人才培养质量的提升。

比赛能检验师资培养质量，更大范围为在校生提供职业素养与实

践技能训练、展示与交流平台，“以赛促学、以赛促教、以赛促改”，

促进我院学生的英语语言能力成长、师资培养质量的提高。

（二）增进教师间教学经验交流，促进专业课程教学改革。



促进教师之间的交流、学习与合作，推动我校外语教师加强课程

教学改革，不断提升对学生的培养水平。

（三）为全省职业院校英语口语技能大赛选拔优秀人才。

附件：1 、英语口语技能大赛比赛评分表

2、英语口语技能大赛比赛成绩汇总表



附件 1：

英语口语技能大赛评分表

面试编号

朗读发

言

评 分 要 素
评分标

准

得

分

内容完整；口齿清晰，发音标准，地道纯正，断句准确，表达流畅，富有感染力；举止大方、得体
45-50

内容完整；口齿清晰，发音标准，比较地道，断句准确，表达流畅，没有感染力；举止大方、得体 40-45

内容完整；口齿清晰，发音标准，断句稍欠准确，表达不够流畅；举止得体 35-40

内容完整；发音不够标准，断句错误，表达不够流畅；举止不够得体 30-35

内容不够完整；口齿不清，发音不准，方言太重，断句不准确，表达不够流畅；肢体语言欠缺 25-30

职场描

述

内容完整、充实，能就主题进行充分发挥；逻辑性强，条理清晰，表达流畅；语言丰富，使用准确；举止大方、得体
45-50

内容完整、充实，能就主题进行一定的发挥；逻辑性较强，条理清晰，表达比较流畅；语言较丰富，使用正确；举止得体 40-45

内容完整；逻辑性较强，条理比较清晰，表达基本流畅；使用语言基本正确；举止较为得体
35-40

内容基本完整；条理比较清晰；使用语言基本正确；举止大致得体 30-35

内容基本完整；表达尚连贯；使用语言尚正确；举止欠佳 25-30

总计得分

考官评语 考官签名：

年 月 日



附件 2：

英语口语技能大赛（ 组）成绩汇总表

序号 选手姓名 性别 所在系部 所在班级及学号 成绩 获奖等次

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

裁判签名：

年 月 日




